ANEXA 1
ANUNT PUBLIC
Selectie pentru functia de DIRECTOR
Societatea SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.

Numar posturi: 1 (unu) — Director

Durata mandatului: corelata cu durata mandatului Consiliului de Administratie, fard a depési 4 ani
Data publicarii anuntului: 08 / 05 / 2026

Termen-limita pentru depunerea dosarului: 30 de zile de la data publicarii, pana la 11 / 06 / 2026, ora
16.00

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele de candidatura se depun in mod obligatoriu in ambele formate, respectiv in format letric, pe
suport de hartie, si in format electronic, pand la aceeasi data si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

Dosarul in format letric se depune in plic inchis si sigilat, la Registratura Societatii SERVICIUL
PUBLIC RUPEA S.R.L., Loc. Rupea, Str. Republicii nr. 197, jud. Brasov.

Pe plic si in subiectul e-mailului se va mentiona:

,Candidatura pentru functia de DIRECTOR al Societatii SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L. —
[Numele si Prenumele candidatului]”.

Dosarul Tn format electronic se transmite scanat, in format PDF, la adresele de e-mail:
juridic@serviciihr.ro si contabilitate@serviciulpublicrupea.ro

Dosarele de candidaturd inregistrate la registratura societatii sau transmise electronic ulterior datei si
orei-limita stabilite prin prezentul anunt nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupa
termen.

REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR

a) Dosarul de candidatura se depune In mod obligatoriu atat in format letric, cat si in format electronic,
pana la aceeasi data si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie s coincida integral cu cel al dosarului de candidatura depus
n format letric.

c¢) Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul depus
pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevazutd in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

e) Toate documentele depuse, atat in format letric, cat si in format electronic, trebuie sa fie complete,
lizibile, clare, ordonate potrivit OPIS-ului si apte pentru verificare. Documentele scanate trebuie sa
permitd citirea integraldi a continutului, identificarea emitentului, a datei emiterii, a
semndturilor/stampilelor, dupd caz, si a tuturor elementelor relevante pentru verificarea conditiilor de
participare.


mailto:juridic@serviciihr.ro

f) Documentele scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu indicarea
numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Suciachi Maria - CV”, , Suciachi Maria
- Diploma licentd”, ,Suciachi Maria - Extras REGES”. In situatia in care dosarul electronic se
transmite intr-un singur fisier PDF, documentele vor fi incluse obligatoriu in ordinea prevazuta in
OPIS.

g) Dosarele in format electronic nu se transmit prin aplicatii de transfer de fisiere de tip WeTransfer
sau alte aplicatii similare. Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail,
documentele se transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate, cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

h) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi redactate in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba straina se depun in copie, insotitd de traducere legalizata efectuata
de un traducator autorizat.

1) Pentru studiile efectuate in straindtate se vor depune documentele de recunoastere/echivalare, dupa
caz.

J) Originalele documentelor pot fi solicitate ulterior, pentru verificare/certificare, in conditiile stabilite
de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

k) Lipsa unuia dintre documentele obligatorii, neconcordanta dintre dosarul letric si dosarul electronic,
nerespectarea ordinii documentelor potrivit OPIS-ului sau neindeplinirea conditiilor privind depunerea
dosarului in termenul stabilit atrage respingerea candidaturii ca neconforma/neeligibila, dupa caz.
Declaratia de intentie se depune in mod obligatoriu odata cu dosarul de candidatura si va fi redactata
conform specificatiilor din Planul de selectie.

TEMEI LEGAL
Selectia se realizeaza conform:
- 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011;
- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Actul Constitutiv al Societatii SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.;
- Decizia Consiliului de Administratie privind declansarea procedurii de selectie.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
Procedura de selectie se desfasoara, in principal, prin parcurgerea urmatoarelor etape:
1. depunerea dosarelor de candidatura, inclusiv a Declaratiei de intentie;
2. inregistrarea candidaturilor si intocmirea listei lungi, care cuprinde toate dosarele depuse in
termenul prevazut in prezentul anunt;
3. verificarea administrativd a dosarelor de candidatura, respectiv verificarea conformitatii
dosarului si a Indeplinirii conditiilor eliminatorii de participare;
4. solicitarea de clarificdri, dacd este cazul, in conditiile stabilite prin documentele procedurii;
5. intocmirea listei scurte, formatd din candidatii care au depus dosare conforme si care
indeplinesc cerintele eliminatorii de eligibilitate;
6. comunicarea individuala a rezultatului etapei de verificare administrativa si eligibilitate;



8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

depunerea si solutionarea eventualelor contestatii privind etapa de verificare
administrativa/eligibilitate, dupa caz;

analiza Declaratiei de intentie pentru candidatii nscrisi pe lista scurta;

organizarea si desfasurarea interviului;

evaluarea finald a candidatilor pe baza Matricei de evaluare aprobate;

deliberarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, stabilirea clasamentului final si
intocmirea Raportului final,

comunicarea rezultatului final al procedurii catre candidati;

depunerea si solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatul final, dupa caz;

inaintarea Raportului final si a recomandarii catre Consiliul de Administratie;

numirea Directorului de catre Consiliul de Administratie si incheierea contractului de
mandat/management.

Interviul candidatilor inscrisi pe lista scurtd se va realiza pe baza Planului de interviu si a criteriilor

prevazute in Matricea de evaluare.

Tematicda/bibliografie orientativa pentru interviu:

Legea nr. 31/1990 privind societatile;

0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011;

Actul Constitutiv al Societatii SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.;

Planul de selectie aprobat pentru procedura de selectie.

CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE. CERINTE ELIMINATORII -
ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi acceptat(d) in procedura de selectie, candidatul trebuie sda indeplineasca, in mod

cumulativ, urmatoarele cerinte eliminatorii:

1.
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10.

11.

studii universitare absolvite cu diploma de licenta intr-un domeniu relevant pentru activitatea
societatii;

vechime profesionald de minimum 10 ani;

experientd de minimum 7 ani in functii de conducere/management, in cadrul unor societati,
institutii, organizatii sau structuri cu activitate relevanta pentru domeniul de activitate al
societatii;

cunoasterea cadrului legal aplicabil societatilor cu capital public, guvernantei corporative si
activitatii specifice a SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

capacitate deplina de exercitiu;

apt medical pentru exercitarea functiei;

lipsa situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese si interdictii prevazute de lege, inclusiv
cele aplicabile potrivit 0.U.G. nr. 109/2011;

lipsa inscrierilor in cazierul judiciar de natura sa afecteze exercitarea functiei de Director;
lipsa inscrierilor in cazierul fiscal de natura s afecteze indeplinirea conditiilor de integritate si
eligibilitate;

integritate morald si profesionald, confirmata prin documentele si declaratiile depuse la dosarul
de candidatura;



12. depunerea unui dosar complet de candidatura, in conditiile si termenul prevazute in prezentul
anunt.
Neindeplinirea oricareia dintre cerintele eliminatorii conduce la respingerea candidaturii ca
neeligibild/neconforma, dupa caz.

CRITERII DE SELECTIE SI EVALUARE

Evaluarea candidatilor se realizeazd conform Matricei de evaluare aferente functiei de DIRECTOR,
pe baza criteriilor aprobate prin Planul de selectie.

Punctajul total maxim este de 100 de puncte, structurat astfel:

A. Competente — 70 puncte;

B. Integritate si reputatie — 15 puncte;

C. Conditii prescriptive si proscriptive — 10 puncte;

D. Declaratia de intentie — 5 puncte.

Sectiunea E — Conditii eliminatorii are regim Admis/Respins si nu se puncteaza.

Evaluarea se realizeaza prin raportare la:

- analiza dosarului de candidatura, inclusiv verificarea indeplinirii cerintelor eliminatorii;

- analiza documentelor justificative depuse de candidat;

- analiza Declaratiei de intentie, pentru candidatii Inscrisi pe lista scurta;

- interviul organizat conform Planului de interviu;

- sursele de verificare consemnate in fisele si centralizatoarele procedurii.
Criteriile esentiale fard note sub 3 sunt cele marcate distinct In Matricea de evaluare. Obtinerea unei
note sub 3 la oricare dintre criteriile esentiale atrage neindeplinirea pragului minim de calificare, chiar
dacd punctajul total obtinut de candidat ar permite, prin agregare, depasirea pragului general.

DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Documentele vor fi prezentate in copie lizibila, completa si ordonatd potrivit OPIS-ului, iar
documentele emise in format electronic vor fi depuse/transmise in forma in care au fost emise de
autoritatea sau institutia emitenta.

Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente, agezate in ordinea
indicata mai jos, atat in dosarul depus pe suport de hartie, cat si in dosarul transmis in format electronic.
Documentele din dosarul electronic vor respecta aceeasi ordine ca OPIS-ul si vor fi scanate/transmise
in format PDF, fie ca fisiere separate, fie intr-un singur fisier PDF, cu respectarea integrald a ordinii
documentelor din OPIS:
1. OPIS documente, obligatoriu atit pentru dosarul depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul
transmis Tn format electronic;
Cerere de inscriere la procedura de selectie, conform Formularului 1;
Curriculum Vitae actualizat;
Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte doveditoare, numai in cazul in care numele de
pe documentele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
6. Adeverintd medicald eliberata de medicul de familie sau de o unitate medicala abilitata, din
care sa rezulte ca persoana candidata este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea
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functiei, emisa cu cel mult 6 luni anterior datei depunerii candidaturii, in original sau Tn format
electronic emis de autoritatea/unitatea competentd, dupa caz;

7. Certificatul de cazier judiciar, n termenul de valabilitate, in original sau emis electronic, cu
conditia ca acesta sa fie depus in forma in care a fost emis de autoritatea competenta;

8. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, n original sau emis electronic, cu
conditia ca acesta sa fie depus in forma in care a fost emis de autoritatea competenta;

9. Copii certificate ,,conform cu originalul” ale documentelor de studii:
a) diploma de licentd sau echivalenta;
b) diplome de master, studii postuniversitare, doctorat, MBA sau alte programe universitare
relevante, daca exista;

10. Documente care atesta vechimea profesionald de minimum 10 ani si experienta de minimum 7
ani in functii de conducere/management, precum:
a) extras REGES/Revisal,
b) carnet de munca, daca este cazul;
c) contracte individuale de munca, insotite de adeverinte eliberate de angajatori, din care sa
rezulte functia detinutd, perioada exercitarii functiei, atributiile principale si, dupa caz, nivelul
de conducere/management;
d) contracte de mandat/management, insotite, dupd caz, de adeverinte sau documente emise de
entitatile in cadrul carora candidatul a exercitat functii de conducere/management;
e) fise de post, decizii de numire, organigrame, certificate constatatoare emise de Oficiul
National al Registrului Comertului sau alte documente justificative relevante, din care sa
rezulte calitatea de conducere/management si perioada exercitarii acesteia;

11. Documente din care sa rezulte experienta relevanta si rezultatele profesionale obtinute, dupa
caz:
a) recomandari profesionale;
b) documente privind proiecte/lucrari coordonate;
c) documente privind rezultate economico-financiare, operationale sau manageriale;
d) documente privind contributia candidatului la imbundtdtirea performantelor unei
societati/organizatii, acolo unde este cazul;

12. Doua recomandari profesionale recente;

13. Formularele 2-5, completate, semnate si datate, conform modelelor puse la dispozitic de
societate, respectiv:
a) Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura;
b) Acordul de obtinere/verificare a datelor;
c¢) Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
d) Declaratie de interese;

14. Declaratia de intentie, redactatd conform specificatiilor din Planul de selectie.

Formularele obligatorii puse la dispozitia candidatilor sunt:
1. Formularul 1 — Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Formularul 2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosarul de candidatura;



3. Formularul 3 — Acord privind obtinerea/verificarea datelor si informatiilor furnizate in dosarul
de candidaturs;

4. Formularul 4 — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

5. Formularul 5 — Declaratie de interese / declaratie privind evitarea conflictelor de interese,
incompatibilitatilor si interdictiilor legale, dupa caz.

ALTE INFORMATII

Pe intreg parcursul procedurii de selectie, comunicarea cu candidatii se va realiza, de regula, prin
mijloace electronice, la adresa de e-mail indicata de candidat in dosarul de candidatura.

Lista lunga, lista scurta, punctajele, observatiile individuale si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu se publica.

Rezultatele obtinute de candidati in etapele procedurii de selectie le vor fi comunicate individual, in
conditiile stabilite prin Planul de selectie si prin prezentul anunt.

Societatea si structurile responsabile din cadrul procedurii 1si rezerva dreptul de a verifica informatiile
st documentele prezentate de candidati si de a solicita clarificari, acolo unde este cazul, in conditiile
stabilite prin Planul de selectie.

Depunerea candidaturii implica acceptarea prevederilor prezentului anunt si ale Planului de selectie.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si
a legislatiei nationale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa/adresele de e-mail: juridic@serviciihr.ro si
contabilitate@serviciulpublicrupea.ro, precum si la numarul de telefon: 0268260383.
Contact: SZEN STEFAN / ADMINISTRATOR

DANCIU MIRELA / SERVICIUL PERSONAL



