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L INTRODUCERE

Societatea SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL se incadreazi in categoria intreprinderilor
publice in sensul art. 2 pet. 2 lit. b) si art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile §i completirile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025.

fn consecinti, procedurile de guvernanta corporativi se aplici prioritar, iar acolo unde normele
metodologice nu dispun, se aplica prevederile Legii nr. 31/1990 si ale Codului civil (Legea nr.

287/2009).

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in urma
finalizéirii procedurii de selectie a candidatilor in vederea ocupirii unor pozitii de membru in
Consiliul de administratie al Societitii Serviciul Public Rupea S.R.L.

Autoritatea Publici Tutelard, UAT Oras Rupea, a initiat procedura de selectie pentru ocuparea a
3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Serviciul Public Rupea
S.R.L., pentru mandatul 2026-2030.

Procedura a fost declansatd prin Hotirdrea Consiliului Local al orasului Rupea nr.

71/14.11.2025, prin care s-a aprobat:
» demararea procesului de selectie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modific#rile i completirile ulterioare,
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice, precum si ale Legii nr.

31/1990 si Legii nr. 162/2017;
« finfiintarea Comisiei de Selectie §i Nominalizare (CSN) si aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a acesteia.

Prin Hotérérea Consiliului Local al oragului Rupea nr. 4/16.01.2026 a fost aprobatid Componenta
initiald a Planului de selectie si Scrisoarea de asteptiri, iar prin Hotirarea Consiliului Local a fost
validatd Componenta integrald a Planului de selectie, incluzénd:

e Profilul Consiliului;

e Profilul candidatului;

» Structura Declaratiei de intentie;
Planul de interviu;
Proiectul contractului de mandat;
Declaratiile tipizate.

Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN) a fost constituitd din doi membri desemnati de
conducerea Autoritétii Publice Tutelare §i un expert independent. in calitate de expert
independent, a fost selectati HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant Maria
Suciachi, in baza contractului de prestér servicii nr. 100/08.01.2026. Secretariatul CSN a fost

asigurat de aparatul de specialitate al Primériei Rupea.
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IX

PREGATIREA PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie a fost pregitit in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr.
639/2023 si calendarul aprobat prin hotirarile Consiliului Local al oragului Rupea.
Etapele de pregitire au inclus:

Elaborarea si aprobarea Scrisorii de agteptiri, document strategic fundamentat pe
planul de dezvoltare locali al Oragului Rupea si pe obiectivele de guvernant3 corporativa;
Definirea Profilului Consiliului de Administratie §i a Profilului Candidatulni, in
conformitate cu cerintele legale §i particularititile societitii SERVICIUL PUBLIC RUPEA
SRL.

Stabilirea Componentei integrale a Planului de selectie, aprobata prin Hotérdrea
Consiliului Local nr. 4/16.01.2026, care a cuprins toate documentele obligatorii: calendarul
procedurii, criteriile de selectie, profilurile validate, structura declaratiei de intentie, planul
de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile tipizate;

Asigurarea cadrului de transparenti si publicitate, prin publicarea anuntului de selectie
pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare, pe pagina societatii, pe platforme de
recrutare cu vizibilitate nationali si in presa scris.

Constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN), alcituitd din doi membri
desemnati de Consiliul Local si un expert independent, asistati de secretariatul tehnic
asigurat de aparatul de specialitate al Primiriei Rupea.

Prin aceste masuri preliminare, Autoritatea Publici Tutelard a creat cadrul procedural si
organizatoric necesar desfisurarii transparente si conforme a procesului de recrutare si selectie a

administratorilor.

BAZA LEGALA:
Prezenta proceduri s-a desfigurat in conformitate cu:

0.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011;

Hotirérea Consiliului Local al oragului Rupea nr. 71/14.11.2025 privind declangarea
procedurii de selectie;

Hotirirea Consilinlui Local al orasului Rupea nr. 71/14.11.2025 si nr. 4/16.01.2026
privind stabilirea Comisiei de selectie si nominalizare;

Hotirarea Consiliului Local al orasului Rupea nr. 71/14.11.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie;

Hotirirea Consiliului Local al orasului Rupea nr. 4/16.01.2026 prin care se aprobi
Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptiri si HCL de aprobaré a
Componentei integrale impreuni cu anexele aferente;
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III. IMPLEMENTAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Implementarea procedurii de selectie s-a realizat conform calendarului aprobat si etapelor
previzute in Componenta integrali a Planului de selectie, cu respectarea principiilor de
transparentd, echitate si profesionalism.

a) Depunerea §i verificarea candidaturilor

fn termenul stabilit prin anunful publicat la data de 26.01.2026, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi, inregistrate la Priméria Rupea cu nr. 2985/26.02.2026, nr. 2995/26.02.2026 si nr.
3025/27.02.2026.

Dosarele au fost verificate de Comisia de Selectie $i Nominalizare in sedinta din 02.03.2026,
fiind constatati respectarea cerintelor de eligibilitate si completitudinea documentelor.
Eventualele clarificari solicitate au fost solufionate in termen legal, iar candidaturile au fost

mentinute in procedura.

Anuntul de recrutare a fost publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de 27.01.2026,
pe pagina de internet proprie, iar prin grija reprezentantului societitii, pe pagina de internet a
intreprinderii publice. De asemenea, anuntul a fost publicat si in 2 (doud) editii de presa tip#rits,
economice §i/sau financiare de largi raspandire nationald, respectiv ziarele Bursa si Curierul

national.
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b} Lista lungi
in urma verificirii documentelor din data de 02.03.2026 constati prin Procesul-verbal nr.

3080/02.03.2026 de deschidere a dosarelor de candidatura, Comisia a intocmit Lista lungi,
cuprinzand toi cei 3 candidati admisi pentru etapa urmitoare, stabilindu-se urmatoarele coduri
de candidat: 1/02.03.2026, 2/02.03.2026 si 3/02.03.2026 asociate cu numerele de inregistrare ale

dosarelor de candidaturi. Astfel:

NR. NUME SI PRENUME REZULTAT 'MOTIVARE
CRT. CANDIDAT/COD CANDIDAT  ADMIS/RESPINS ,
1. COD 1/02032026 2 ADMIS """ Conform dosaruiui de
Nr. 2985/26. 02. 2026 candidaturs
2 COD 2/0203.2026 ADMIS Conform dosarului de
Nr. 2955/26.02.2026 candidatura
3. | COD3/02032026  ADMIS ' Conform dosarului de
f Nr. 3025/25.02.2026 candidatura

¢) Lista scurti

Toti candidatii din lista lungi au fost confirmati ca indeplinind conditiile obligatorii si criteriile
minimale stabilite prin Profilul candidatului, fiind inclusi in Lista scurti si invitati si depund
Declaratia de intentie conform Anexei nr. 5 la Planul de selectie.
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d) Declaratiile de intentie

Candidatii au depus declaratiile de intentie in termenul stabilit, acestea fiind analizate si integrate
in matricea de evaluare individuali de citre Comisie si expertul independent. Punctarea
declaratiilor de intenie s-a realizat printr-un formular de analiz, urmat de un Proces verbal

pentru stabilirea interviurilor.
 Funcfian | Cod 1 Nameg “fﬂﬁ;-;lualorv[ ii;;luatorlrl':‘_va“lnamrl Media /
candidat = prenume 1 2 [ 3 Calificativ |
| ADMINSTRATOR T30 qmy ‘ — |
1- AUDITOR L s 5 | s 5
|
“ADMINISTRATOR  2/03.03 3026 *~ == ' l* B

| 2-STANDARD L3 5 5 s | s
S B
' ADMINISTRATOR fsmibﬁiii«sr_ 00 I
2. |
| 2-STANDARD | | - s s s 5

I ] ,

e) Interviul final
Interviul de selectie s-a desfasurat la data de 20.03.2026, Ia sediul Primariei Rupea, cit si in

format online, prin utilizarea aplicatiei Microsoft Teams, conform Planului de interviu aprobat.
Fiecare candidat a sustinut individual prezentarea viziunii si obiectivelor privind dezvoltarea
societafii, rispunzand intrebérilor adresate de Comisie.

Evaluarea a fost realizata prin completarea fiselor de punctare §i integrarea rezultatelor in
matricea profilului Consiliului de Administratie, incheindu-se n acest sens un Proces verbal de
constatare a punctajelor finale obtinute de candidati, conform matricei de evaluare,
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Astfel, avind in vedere punctajele finale obtinute de candidai in urma evaludrii complete a

fieciruia, s-a constat urmitorul clasament:

Locul I - cod candidat: 2/02.03.2026
Locul II — cod candidat; 3/02.03.2026
Locul III — cod candidat: 1/02.03.2026

IV.

CRITERIILE DE SELECTIE $I EVALUARE

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii SERVICIUL
PUBLIC RUPEA S.R.L. s-a desfisurat in conformitate cu dispozitiile art. 28-30 din O.U.G. nr.
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109/2011, cu prevederile H.G. nr. 639/2023, precum i cu reglementrile incidente din Legea nr.
31/1990.

1. Criterii eliminatorii si obligatorii
Au fost verificate urmatoarele conditii de eligibilitate, de naturs eliminatorie:

cetatenic roméni sau cetifenie a unui stat membru UE/SEE, cu domiciliul in Romaénia;

capacitate deplini de exercitiu;
cunoagterea limbii roméane scris si vorbit;

studii universitare de licentd §i vechime de minimum 7 ani tn domeniile relevante
(inginerie, economic, Juridic, social);

experienti in functii de conducere de minimum 3 ani conform O.U.G. mr. 109/2011
coroborat cu prevederile art. 143 din Legea societitilor nr. 31/ 1990;

integritate profesionali si lipsa inscrierilor in cazierul judiciar i fiscal;

sd nu fi fost revocat din functii de administrator/director in ultimii 5 ani pentru motive
previzute de OUG nr. 109/201 1;

sd nu fi fost destituit sau sanctfionat disciplinar in ultimii 5 ani;

absenfa conflictelor de interese §i a situatiilor de incompatibilitate prevazute de Legea nr.
161/2003;

respectarea limitelor privind num&rul maxim de mandate (art. 33 din OUG nr. 109/2011);
respectarea conditiilor previzute de art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind componenta
comitetului de audit (cel putin un membru cu competente in audit sau contabilitate).

2. Criterii de performanti
Pentru evaluarea candidatilor din lista scurt3 au fost utilizate criteriile aprobate prin Profilul

Consiliului si Profilul Candidatului, dupi cum urmeazi:

experientd relevanti in conducerea societitilor sau regiilor autonome;
cunostinte privind domeniul de activitate al societitii (servicii publice si utilititi locale);
viziune strategici si capacitate de formulare a obiectivelor de dezvoltare;

competente de guvernanti corporativ si management al riscurilor;

capacitate de analizi si luare a deciziilor;

colaborare, comunicare §i spirit de echips;

reputatie personal i profesionald, integritate gi independenti;

respectarea criteriului de diversitate de gen si a cerintelor de echilibru intre membri
executivi si neexecutivi, conform art. 28 din OUG nr. 109/2011.

3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea s-a realizat prin:

analiza documentelor din dosarele de candidaturs (pentru lista lungi si lista scurts);

verificarea declaratiilor de intentie;

interviul individual sustinut in fata Comisiei de Selectie si Nominalizare, la data de
20.03.2026;

completarea fiselor de punctare si integrarea rezultatelor in matricea de evaluare, pe
baza unei scalede la | 1a 5, unde 1 reprezinti nivel minim, iar 5 nivel maxim de
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indeplinire a criteriului.

V. REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE

1. Lista lungi
fn baza dosarelor depuse pani la termenul limiti din anuntul de selectie, respectiv 27.02.2026,

Comisia de Selectie si Nominalizare a analizat documentele si clarificérile solicitate, intocmind

Lista lungi in sedinta din 02.03.2026.
Rezultatele consemnate in Procesul-verbal nr. 3080/02.03.2026 sunt urmétoarele:

Nr.ert. | Cod dosar Rezultat | Motivare
1 Nr. 2985/26.02.2026 . ADMIS | Conform dosarului si clarificérilor
Cod candidat: 1/02.03.2026
2 Nr. 2995/26.02.2026 ADMIS | Conform dosarului i clarificarilor
Cod candidat 2/02.03.2026
3 Nr. 3025/27.02.2026 ADMIS | Conform dosarului si clarificarilor
Cod candidat 3/02.03.2026

Astfel, toti cei trei candidati au fost inclugi in Lista lunga.

2. Lista scurtd
in urma verificérii conformititii administrative si a criteriilor obligatorii, Comisia a decis

tnscrierea tuturor candidatilor admisi pe lista lungé si in Lista scurta.

Nr. crt. | Cod dosar Rezultat | Observatii
1 | Nr. 2985/26.02.2026 ADMIS | Conform dosarului de candidaturé
| Cod candidat: 1/02.03.2026
2 | Nr. 2995/26.02.2026 ADMIS | Conform dosarului de candidaturd
Cod candidat 2/02.03.2026
3 Nr. 3025/27.02.2026 ADMIS | Conform dosarului de candidaturd
Cod candidat 3/02.03.2026 B

Candidatii inclusi in Lista scurt3 au fost invitafi s depuni Declaratia de intentie, conform art.
22 din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023, in termen de 15 zile de la comunicare.

3. Interviul final i rezultatele matricei
Conform Planului de interviu aprobat prin Componenta integrald a Planului de selecfic (Anexa
nr. 5), interviurile pentru candidatii inscrisi in Lista scurta s-au desfésurat la data de 20.03.2026,

la sediul Primiriei orasului Rupea si online, prin aplicatia Microsoft Teams.

Metodologia aplicati:
e Fiecare candidat a beneficiat de un interval de aproximativ 50 de minute. Interviul a

inclus: prezentarea experientei profesionale, analiza Declaratiei de intentie, intrebari

generale, intrebiri de competente si intrebéri situationale.
Evaluarea a urmiirit competentele previzute in Profilul candidatului, utilizind descriptorii
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din matricea de evaluare.

» Fiecare membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare si expertul independent au
acordat calificative pe o scalide la 11a 5 (1 = nivel minim, 5 = nivel expert).

* Punctajele individuale au fost inscrise in fisele de evaluare si integrate ulterior in matricea

consolidats.

Centralizarea rezultatelor:
* Matricea a agregat toate punctajele acordate pe criterii $i competente, rezultdnd scorurile
finale pentru fiecare candidat.
* Pragul minim individual stabilit a fost depiisit de citre toti candidatii.
* Pragul colectiv al Consiliuluj a fost, de asemenea, depdsit, confirménd acoperirea
completd a competentelor.

Rezultatele obtinute:
!T’r. crt. | Cod candidat | Cod dosar
1 J 2/02.03.2026 Nr. 2995/26.02.2026 ,
[

[ 2 I 3/02.03.2026 (Nr. 3025/27.02.2026 ( 126 | 4,67 | II

Punctaj final | Medie/S | Clasament
127 4,70 ) I

124 l 4,59 J mm j
Concluzie partiali:

Interviul final si rezultatele matricei confirma ci tofi cei trei candidati indeplinesc conditiile
individuale si colective de performants, fiind eligibili pentru propunerea de numire ca membri aj
Consiliului de Administratie al Societifii SERVICIUL PUBLIC RUPEA SR1I.

VL.  CLASAMENTUL FINAL $I PROPUNERILE DE NUMIRE
in urma finalizirii procedurii de selectie, a analizirii dosarelor de candidatur, a verificirij
declaratiilor de intentie $i a desfisurarii interviului final din data de 20.03.2026, Comisia de
Selectie si Nominalizare, asistats de expertul independent, a intocmit clasamentul candidagilor
admisi si a formulat propunerile de numire pentru functia de membru aj Consiliului de
Administratie al Societitii SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.

L 3 J 1/02.03.2026 ’ Nr. 2985/26.02.2026

1 | Medie/5 | Rezultat ]

- ==

[Nr. ert. | Candidat | Cod dosar/ inreg. | Punctaj fina

1 ]2/02.03.2026 127 4,70 | PROPUS MEMBRU CA
Nr. 2995/26.02.2026 independent
I !
|2 ’ 3/02.03.2026 | 126 4,67 | PROPUS MEMBRU CA
/ Nr. 3025/27.02.2026 independent
II
3 [1/02.03.2026 124 4,59 | PROPUS MEMBRU CA
Nr. 2985/26.02.2026 independent

J
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PROPUNEREA CATRE ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Avéand in vedere finalizarea procedurii de selectiec pentru ocuparea pozifiilor de membru in
Consiliul de administratie al Societitii Serviciul Public Rupea S.R.L., precum si punctajul obtinut
de candidatii admisi, Comisia de selectie 5i nominalizare propune Adunérii Generale a Actionarilor
desemnarea acestora in functiile de administrator, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, si ale art. 23 din anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare finainteazi prezenta propunere Adunirii Generale a
Actionarilor, urmind ca aceasta si adopte hotiirdrea de desemnare a administratorilor pentru
mandatul de 4 (patru) ani, cu incheierea contractului de mandat in conditiile stabilite in

documentatia de selectie aprobati.

COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE

1. PRESEDINTE - ROMAN SILVIU

. MEMBRU SUPLEANT — CRUCERIU CONSTANTIN

MI. EXPERT INDEPENDET - MARIA SUCIACHI
Digitally signed by Maria Suciachi

Maria Suciachij €:2026,03.24 14:41:20 +0200°

IV. SECRETAR-DANCIU MIRELA
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