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ANEXA 1 la Planul de selectie — Componenta integrala
SOCIETATEA SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L. — Mandat 2026—2030

REGULAMENT

de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare
constituita la nivelul U.A.T. Orasul Rupea (Autoritate Publica Tutelara)
pentru selectia administratorilor ai societatii SOCIETATEA SERVICIUL PUBLIC RUPEA
S.R.L.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei
de selectie si nominalizare, denumita in continuare Comisia, constituita la nivelul U.A.T.
Orasul Rupea, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, in temeiul O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si al H.G. nr. 639/2023.

(2) Regulamentul se aplica in cadrul procedurii de selectie a 3 administratori ai
societatii SOCIETATEA SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L., pentru mandatul 2026—
2030, declansata prin actele aprobate de Autoritatea Publica Tutelara si de organele
societatii.

Articolul 2

In sensul prezentului regulament, termenii utilizati au semnificatiile prevazute de 0.U.G.
nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, dupa caz, inclusiv: Autoritate Publica Tutelara,
Comisie de selectie si nominalizare, administrator, candidat, expert independent, plan
de selectie (componenta initiala si componenta integrala), profilul consiliului, profilul
candidatului, lista lunga, lista scurta, declaratie de intentie, raport final.

Articolul 3

(1) Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea principiilor: transparenta,
tratament egal, nediscriminare, competitie, integritate, impartialitate, confidentialitate si
protectia datelor cu caracter personal.



(2) Orice situatie neacoperita expres de prezentul regulament se solutioneaza prin
raportare la O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si la actele administrative aplicabile.

Capitolul I
Constituirea Comisiei

Articolul 4
(1) Comisia se constituie prin hotarare a autoritatii deliberative, in conditiile legii.

(2) Componenta Comisiei este urmatoarea:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de Autoritatea Publica Tutelara;
b) un expert independent, selectat de Autoritatea Publica Tutelara, in conditiile legii si
ale documentatiei de achizitie/contractare, dupa caz.

(3) Presedintele Comisiei este desemnat dintre reprezentantii Autoritatii Publice Tutelare
prin hotararea de constituire.

Articolul 5
(1) Secretariatul Comisiei este asigurat de Autoritatea Publica Tutelara.

(2) Secretarul Comisiei nu este membru al Comisiei.

(3) Secretarul este desemnat prin hotararea de constituire sau prin act administrativ
distinct al Autoritatii Publice Tutelare.

Capitolul IlI
Atributiile Comisiei si ale secretariatului

Articolul 6

(1) Comisia indeplineste atributiile stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023,
inclusiv, fara a se limita la:

a) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie si o definitiveaza pana la
publicarea anuntului;

b) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului, corelate cu scrisoarea de
asteptari;

c) stabileste conditiile de eligibilitate si continutul dosarului de candidatura;

d) analizeaza dosarele, decide asupra conformitatii si poate solicita clarificari;

e) intocmeste lista lunga (confidentiala) si lista scurta (cu punctaje), in conditiile legii;
f) stabileste planul de interviu si documentele aferente (inclusiv declaratiile necesare);
g) organizeaza si desfasoara interviurile si evalueaza candidatii;

h) intocmeste clasamentul final si raportul final al procedurii;



i) transmite documentele rezultate catre Autoritatea Publica Tutelara, in vederea
parcurgerii etapelor ulterioare prevazute de cadrul legal (inclusiv, dupa caz,
transmiterea catre AMEPIP, daca este incidenta).

(2) in exercitarea atributiilor, Comisia asigura trasabilitatea deciziilor prin procese-
verbale, registre si fise de evaluare.

Articolul 7

Secretariatul Comisiei are, in principal, urmatoarele atributii:

a) infiinteaza si gestioneaza registrul de intrare/iesire al Comisiei;

b) transmite convocarile, la decizia Presedintelui, si asigura confirmarile de primire;
c) preia dosarele de candidatura de la registratura Autoritatii Publice Tutelare si asigura
evidenta acestora;

d) intocmeste si arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor, inclusiv ale interviurilor;
e) asigura publicarea/afisarea informatiilor care sunt publice conform legii (calendar,
anunt, program interviu, rezultate in forma permisa);

f) gestioneaza, arhiveaza si preda documentatia procedurii, cu proces-verbal, catre
Autoritatea Publica Tutelara la finalizarea selectiei.

Capitolul IV
Reguli de integritate, conflict de interese si confidentialitate

Articolul 8
(1) Membrii Comisiei si persoanele din secretariat au obligatia de a actiona impartial si
de a evita orice situatie de conflict de interese.

(2) Exista conflict de interese, inclusiv atunci cand membrul Comisiei:

a) are calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu un
candidat;

b) are relatii patrimoniale cu un candidat;

c) exista interese personale/patrimoniale care pot influenta obiectivitatea;

d) apreciaza ca integritatea, impartialitatea sau obiectivitatea procedurii pot fi afectate.

(3) In caz de conflict de interese, membrul Comisiei se abtine de la participare si
informeaza de indata Autoritatea Publica Tutelara, care dispune masurile necesare
(inclusiv Tnlocuirea cu supleantul).

Articolul 9

(1) Membrii Comisiei si secretariatul au obligatia de confidentialitate asupra informatiilor
din dosarele de candidatura, asupra punctajelor intermediare, notitelor, deliberarilor si
asupra oricaror date personale, cu exceptia informatiilor care se publica potrivit legii.



(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face conform legislatiei aplicabile si
documentelor procedurii (informari, consimtaminte, note de confidentialitate), dupa caz.

Capitolul V
Organizarea sedintelor si adoptarea deciziilor

Articolul 10

(1) Comisia se intruneste la sediul Autoritatii Publice Tutelare sau prin mijloace de
comunicare la distanta care permit identificarea participantilor si participarea efectiva la
deliberari.

(2) Sedintele pot fi inregistrate audio/video in conditiile stabilite de Comisie si cu
respectarea regulilor privind protectia datelor.

Articolul 11
(1) Convocarea Comisiei se face de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de inlocuitorul
desemnat, ori la cererea motivata a cel putin doi membri.

(2) Convocarea se transmite, de regula, cu cel mult 3 zile inainte, si cuprinde: data, ora,
locul/modalitatea de desfasurare si ordinea de zi.

(3) Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

Articolul 12

(1) Cvorumul este indeplinit daca sunt prezenti cel putin doua treimi din membirii
Comisiei.

(2) Deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(3) In caz de paritate, propunerea supusa votului se considers respinsa.

(4) Dezbaterile se consemneaza in proces-verbal semnat de Presedinte si de membrii
prezenti.

Capitolul VI
Documente, evidente si arhivare

Articolul 13
(1) Pentru fiecare etapa a procedurii se intocmesc documente specifice (procese-
verbale, liste, fise de evaluare, borderouri, comunicari).

(2) Secretariatul pastreaza evidenta documentelor in registrul Comisiei, inclusiv cu
numere de inregistrare si date.



Articolul 14
(1) La finalizarea procedurii, secretariatul preda catre Autoritatea Publica Tutelara
intreaga documentatie, pe baza de proces-verbal.

(2) Termenele de pastrare si conditiile de arhivare se realizeaza conform legislatiei Si
normelor interne ale Autoritatii Publice Tutelare.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Articolul 15

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea autoritatii
deliberative de constituire a Comisiei si se aplica pe durata procedurii de selectie a
administratorilor SOCIETATEA SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L. pentru mandatul
2026-2030.

(2) Orice modificare a prezentului regulament se aproba prin act administrativ al
Autoritatii Publice Tutelare.



