Nr. 279 din 14.05.2025

Raport de evaluare al planului de integritate al

SC Serviciul Public Rupea SRL, pentru anul 2024

Aprobat,
Director Coordonator

Suma Bogdan

Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul societatii

persoanelor
responsabile (grup de
lucru) de
implementarea

Informare
autoritatii tutelare
cu privire la

coordonatorului si
a persoanelor
responsabile (grup
de lucru)

Adresanr. .../ ..........

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Status / Grad de
performanta realizare indeplinire
1.1. Adoptarea si Declaratia adoptatd | Adoptarea unei Document aprobat — decizia | 31 martie 2022 Conducerea Indeplinit:
distribuirea in cadrul declaratii nr. 17/22.05.2023 societatii document aprobat
entitatii a declaratiei | Declaratia neadaptate cunr.
privind asumarea distribuita contextului 17/22.05.2023
unei agende de angajatilor si institutional E-mail diseminare catre
integritate postata pe site-ul angajati
organizationala propriu Nivel scazut de
implicare al
angajatilor Publicare pe pagina web a Indeplinit prin
societatii postare pe site-ul
Reticentd in societatil.
semnarea si
asumarea
documentului de
catre conducerea
societatii
1.2 Desemnarea Decizie emisa Intarzieri in Document aprobat - 30 tunie 2022 Conducerea Indeplinit:
coordonatorului si a desemnarea Decizia nr. 14/22.05.2023 societatii document aprobat

prin decizia nr.
14/22.05.2023

Neindeplinit.




Strategiei Nationale

emiterea actului

Anticoruptie 2021- administrativ
2025
1.3 Consultarea Numarul de Caracter formal al | Informare cétre angajati 31 mai 2022 Conducerea Indeplinit prin
angajatilor in angajati consultati | consultarii societatii afisare la sediul
procesul cu privire la Propuneri primite de la societatii.
de elaborare a elaborarea planului | Neparticiparea angajati Persoanele
Planului de de integritate angajatilor desemnate pentru
integritate implementarea
Neimplicarea SNA(grupul de
angajatilor lucru)
1.4 Adoptarea si Plan de integritate | Nedistribuirea Proces-verbal sedinta 30 iunie 2022 Conducerea Indeplinit: Plan de
distribuirea in cadrul | adoptat planului de societatii integritate aprobat
entitatii a Planului de integritate Comisie de monitorizare prin decizia nr.
integritate, urmare Plan de integritate Persoanele 12/22.05.2023 si
consultarii diseminat Nepublicarea Decizie de aprobare plan de desemnate pentru | publicat pe site-ul
angajatilor si a angajatilor planului de integritate implementarea societatii.
evaludrii de risc integritate SNA/elaborarea
Plan de integritate E-mail informare angajati planului de
postat pe site-ul Nivel scazut de integritate (grupul
propriu implicare al Publicare pe pagina web a de lucru)
angajatilor societatii
Caracter exclusiv
formal al
consultarii
Nealocarea
resurselor umane
necesare
1.5. Evaluarea anuala | Grad de Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea Indeplinit prin
a modului de implementare a demersului in societatii Raportul de
implementare a planului de absenta aplicarii Decizie de aprobare plan de evaluare a
planului si adaptarea | integritate efective a integritate, email informare Persoanele Planului de
acestuia la riscurile si metodologiei de angajati, publicare pe pagina desemnate pentru | integritate cu nr.
vulnerabilitdtile nou | Plan de integritate | evaluare a web a societatii (daca este implementarea 279/14.05.2025
aparute actualizat, adoptat, | riscurilor cazul)




diseminat si postat SNA(grupul de
pe site-ul propriu | Neparticiparea/ lucru)
neimplicarea
angajatilor Persoanele
responsabile
pentru
managementul
riscurilor la
coruptie
1.6. Identificarea, Nr. de riscuri la Caracter formal al | Registrul riscurilor de Permanent Conducerea Neaplicabil in
analizarea, evaluarea | coruptie demersului in coruptie societatii cadrul societétii.
si monitorizarea identificate, absenta aplicarii
riscurilor de coruptie, | evaluate si efective a Rapoarte de evaluare a Persoanele
precum si stabilirea | monitorizate metodologiei de riscurilor si vulnerabilitatilor desemnate pentru
si implementarea evaluare a la coruptie si a masurilor de implementarea
masurilor de Nr. masuri de riscurilor remediere SNA(grupul de
prevenire si control prevenire si control lucru)
al acestora Personal instruit
insuficient pentru Persoanele
aplicarea responsabile
metodologiei pentru
managementul
riscurilor la
coruptie
1.7. Identificarea, Nr. de incidente de | Identificarea Metodologie de evaluare a Permanent Conducerea Indeplinit prin
evaluarea si integritate gresitd a faptelor | incidentelor de integritate societatii raportul
raportarea identificate ca incidente de Consilierului de
incidentelor de integritate Rapoarte Persoanele Etica.
integritate, precum si | Nr. de masuri de desemnate pentru
stabilirea unor prevenire si control | Lipsa de relevanta implementarea
masuri de prevenire | stabilite a datelor provenita SNA(grupul de
si/sau control urmare din gresita lucru)

producerii acestora;

incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate




1.8 Transmiterea Gradul de Transmiterea Anexa 3 la SNA — inventarul | La solicitarea Consilier eticd si | Nu este cazul
contributiilor implementare a informatiilor in masurilor autoritatii integritate
solicitate de masurilor de mod eronat tutelare
secretariatul tehnic transparentd
(autoritatea tutelard) | institutionald si Neparticiparea /
si participarea la prevenire a neimplicarea
activitatile de coruptiei (Anexa 3 | angajatilor
coordonare si la SNA —
monitorizare a inventarul
strategiei masurilor)
1.9 Realizarea pe Numar de Intarziere in Pagina web a societatii Permanent Comisia de Indeplinit pe site-
pagina de internet a | materiale crearea sectiunii monitorizare ul societatii,
societatii a unei publicate dedicate sectiunea
sectiuni dedicate Responsabil cu Administratie.
domeniului Materiale publicarea pe site
integritate in care vor incomplete
fi publicate
materialele specifice
Obiectiv 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1. Consolidarea Angajati evaluati Evaluarea formald | Raport de evaluare Anual Specialist resurse | Nu avem sume

profesionalismului in
cariera personalului
din sectorul specific
entitatii, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in functiile
de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare

conform procedurii
de evaluare

a angajatilor

umane

Angajarea Nerespectarea Contestatii depuse La nevoie, in Specialist resurse
efectuatd conform | procedurii functie de umane
procedurii privind identificarea

recrutarea si necesitatii de

angajarea angajare

personalului

Conducerea Nerespectarea Raportul Comitetului de In functie de data | Secretar CNR

entitatii recrutata
in baza unei
proceduri de
selectie conform
OUG 109/2011 sia
H.G. 722/2016

prevederilor legale

Nominalizare si Remunerare

expirarii
mandatelor

alocate n buget
pentru aceasta
activitate.




pentru aprobarea

normelor

metodologice de

aplicare
2.2. Asigurarea unei | Procedura Nerespectarea Raport trimestrial etica si Permanent Consilier etica si Indeplinit prin
protectii efective semnalare nereguli | procedurii integritate la nivelul integritate raportul

a persoanelor care
sesizeaza presupuse
incidente de
integritate

societatii

Consilierului de
etica.

Obiectiv 3 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri in care

activeaza societatea

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

3.1. Consolidarea Nr. de masuri Neaplicarea Raport de evaluare Permanent Consilier etica si Indeplinit: Raport

utilizarii planurilor propuse efectivad a integritate de evaluare inreg.

de integritate ca planurilor de cu nr.

instrumente Nr. de masuri integritate Comisia de 91/22.02.2025.

manageriale pentru implementate monitorizare

promovarea Nealocarea Formula calcul:

integritatii resurselor umane Nr. masuri

organizationale in st financiare indeplinite in

cadrul entitatii necesare Planul de
integritate / nr.
masuri
identificate la
31.12.2024 X 100
=100%

3.2. Publicarea in Informatii Date incorecte Pagina web a societatii Permanent Conducerea Indeplinit, pe site-

format deschis a publicate in format societatii ul societatii.

indicatorilor
economici si de

performanta (inclusiv

a bugetelor si
subventiilor primite
de la autoritati
publice) pentru

deschis care sa
cuprinda
urmatoarele date:
-Datele financiare
ale intreprinderii;
-Indicatorii de
performantd;

Indicatori de
performanta
neactualizati

Personal
insuficient

Responsabil cu
publicarea pe site




intreprinderile la care

Contractele de

Intarzieri in

statul este actionar, mandat publicarea

atat prin structuri ale documentelor

administratiei publice

centrale, cat si locale

3.3 Asigurarea Numar de Personal Pagina web a societatii Permanent Conducerea Indeplinit:

functionalitatii site- | informatii insuficient www.serviciulpublicrupea.ro societatii Responsabilul cu

ului societatii publicate publicarea

publicarea si Lipsa internet Comisia de informatiilor pe

actualizarea monitorizare site se asigura de

periodica a publicarea lor

informatiilor publice Responsabil cu periodica.
publicarea pe site

3.4 Publicarea Nr. de seturi de Intarzieri in Pagina web a societatii Permanent Conducerea Indeplinit:

informatiilor de date publicarea societatii Seturile de date

interes public in publicate in format | documentelor sunt publicate in

format deschis

deschis

Responsabil cu
publicarea pe site

format deschis.

Obiectiv 4 - Implementarea si monitorizarea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei

aplicabile entitatii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
4.1. Elaborarea/ Cod de conduita Caracterul formal | Lista de luare la cunostinta a | Permanent Conducerea Indeplinit: Codul
actualizarea/ etica elaborat, al demersului prevederilor codului de societatii de etica este
implementarea diseminat si conduita implementat si

Codului de conduita
Etica la nivelul
societatii

implementat

Grad scazut de
participare/
implicare a
angajatilor in
procesul de
elaborare/
actualizare a
documentului

Avizier institutie

Pagina de internet a
institutiel

Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
personalului

Consilier etica si
integritate

aprobat 1n data de
20.10.2023



http://www.serviciulpublicrupea.ro/

4.2 Implicarea activa | Nr. sedinte de Reticenta/ lipsa de | Procedura privind Permanent Conducerea Indeplinit: in
a consilierului de consiliere informare a consilierea eticd a societatii cadrul societatii
etica 1n activitati de | Nr. activitati de personalului de a | angajatilor este implementata
consiliere a informare a se adresa Consilierul de procedura de
personalului personalului din consilierului de Raport trimestrial privind etica si integritate | consiliere etica a
societatii cadrul societatii cu | etica respectarea normelor de angajatilor SPR-

privire la normele conduita etica la nivelul PS-01.10

de etica Resurse financiare | societatii

Nr. angajatilor care | insuficiente pentru

au fost informati indeplinirea Chestionare de evaluare a

prin intermediul activitagii si gradului de cunoastere a

actiunilor de asigurarea prevederilor codului aplicate

informare in accesului la personalului

domeniul normelor | pregatire

de conduita profesionala

Nr. angajatilor care

au solicitat

consiliere etica

Nr. spete care au

constituit obiectul

consilierii etice

Nr. raportdri cu

privire la

respectarea

normelor de

conduita

Numar de instruire

la care a participat

consilierul de eticd

in vederea

imbunatatirii

activitatii in

domeniu
4.3. Aplicarea de Nr. de sesizari Caracter formal al | Rapoarte/procese verbale ale | Anual Conducerea Indeplinit: Nu a
sanctiuni disciplinare | primite activitatii comisiei | comisiei de disciplind societatii fost cazul.

cu caracter disuasiv
pentru incdlcarea

Nr. sesizari
solutionate/in curs

de disciplind




standardelor etice si
de conduita
anticoruptie la
nivelul tuturor
angajatilor

de solutionare

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale
comisiei de
disciplina anulate
sau modificate n
instanta

Nr. de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri

Pregatire/
informare
insuficienta a
personalului
Practica adoptarii
celor mai ugoare
sanctiuni/
nesanctionarii

Comisia de
disciplind

Consilierul de
etica si integritate

4.4. Respectarea Actualizarea Caracterul formal | Documente interne Decembrie 2022 | Conducerea Indeplinit: Codul
prevederilor legale normelor interne al demersului actualizate cu respectivele societatii de etica actualizat
privind declararea cu prevederi prevederi si aprobat
cadourilor privind declararea cuprinde
cadourilor pentru prevederi privind
persoanele carora declararea
li se aplica cadourilor pentru
prevederile persoanele carora
li se aplica.
Prin decizia nr.
15/22.05.2023 s-a
constituit comisia
de declarare a
cadourilor, unde
s-au descris
atributiile
membrilor
comisieli.
4.5. Transmiterea Numir de persoane | Intarzieri in Decizia nr. 13/2/22.05.2023 | Anual pana la Conducerea Indeplinit: in
declaratiilor de care au depus In depunerea de numire a persoanei data de 31 Mai societatii cadrul societatii a
avere/interese in termen declaratia | declaratiilor ale responsabile cu primirea, Membrii fost stabilita
conformitate cu de avere/interese persoanelor care verificarea §i transmitere 30 de zile de la Consiliului de persoana
formularul prevazut | Numar de persoane | au obligatia catre ANI a declaratiilor de | incheierea administratie responsabila cu
la anexa nr.1 din care au obligatia depunerii avere/interese mandatului primirea,
legea nr.176/2010 depunerii directorilor si Responsabil cu verificarea si
membrilor CA depunerea transmiterea




declaratiei de
avere/interese

Registrul declaratiilor de
avere/interese

Raport privind verificarea
declaratiilor de avere si
interese ale directorilor si
administratorilor societatii

30 de zile de la
inceperea
mandatului
directorilor si
membrilor CA

declaratiilor de
avere

declaratiilor de
avere / interese,
numita prin
decizia
13/2/22.05.2023.

4.6. Asigurarea Numar de acte Publicarea Pagina web a societatii Permanent Conducerea Indeplinit: pagina
respectarii normative postate | raporturilor de societatii web a societatii
prevederilor legale in | pe site-ul entitatii | verificare cu
ceea ce priveste intarziere Comisia de
transparenta si monitorizare
obligatiile de
raportare conform Responsabil cu
cap. 5 din OUG 109 publicarea pe site
4.7. Asigurarea si Numarul si tipul de | Furnizarea cu Pagina de internet a Permanent Conducerea Indeplinit
imbunatatirea informatii de intarziere a societatii societatii conform raport de
accesului la interes public informatiilor evaluare a
informatii de interes | publicate din solicitate Rapoarte de activitate ale Comisia de implementarii
public conform proprie initiativa societatii publicate anual monitorizare Legii 544/2001
1L.544/2001 Neaplicarea pentru anul 2024
Lista cu sanctiunilor Rapoarte de evaluare a Responsabil postat pe site
informatiile disciplinare pentru | implementarii Legii nr. desemnat pentru
publice din oficiu | nerespectarea 544/2001 aplicarea Legii nr.
obligatiilor legale 544/2001

Numar rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii nr. 544/2001

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii (numar
de raspunsuri/
numar de
solicitari)

privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta

Rapoarte de audit

Consilier etica si
integritate




Numar rapoarte de
activitate ale
societatii

Numar de
sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare
in instantd a
deciziilor sau
masurilor adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele anuale

4.8. Intensificarea
activitatilor de
implementare a

sistemului de control

intern/managerial si
de gestionare a

functiilor sensibile la

nivelul entitatii

Nr. proceduri
specifice elaborate

Nr. functii
sensibile
inventariate

Gradul de
conformitate a
sistemului de

Caracterul formal
al demersului

Personal
insuficient instruit
in acest domeniu

Programul de dezvoltare a
sistemului de control
intern/managerial

Proceduri operationale
si/sau de sistem aprobate.

Functii sensibile

Permanent

Conducerea
societatii

Comisia de
monitorizare a
Sistemului de
Control intern/
managerial

Indeplinit
conform Planului
de dezvoltare
SCIM aprobat.
SPR-PS-01.09
Semnalare
nereguli
SPR-PS-01.07
privind functiile
sensibile.




control
intern/managerial

Documente aferente
managementului riscului

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 31.12.2024

4.8 Auditarea interna,

Nr. recomandari

Resurse umane

o datd la doi ani, a formulate insuficiente
sistemului/ masurilor
de prevenire a Gradul de Lipsa structurilor
coruptiei la nivelul implementare a de audit intern
societatii masurilor

preventive

anticoruptie

Rapoarte de audit

La?2 ani

Serviciul de audit

Nu este cazul

Concluzii:

Grad de indeplinire Plan de integritate

Nr. masuri indeplinite in Planul de integritate / Nr. masuri identificate la 31.12.2024 X 100 = 100%

Calcul indicator:

Intocmit:
Consilier Etica

Danciu Mirela




