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Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul societitii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Adoptarea si Declaratia adoptata | Adoptarea unei Document aprobat — decizia | 31 martie 2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul declaratii nr. 17/22.05.2023 societatii
entitatii a declaratiei | Declaratia neadaptate
privind asumarea distribuita contextului E-mail diseminare catre
unei agende de angajatilor si institutional angajati
integritate postata pe site-ul
organizationala propriu Nivel scdzut de Publicare pe pagina web a
implicare al societatii
angajatilor
Reticenta in
semnarea si
asumarea
documentului de
catre conducerea
societatii
1.2 Desemnarea Decizie emisa Intarzieri in Document aprobat - 30 1unie 2022 Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a desemnarea Decizia nr. 14/22.05.2023 societatii

persoanelor
responsabile (grup de
lucru) de
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-
2025

Informare
autoritdtii tutelare
cu privire la
emiterea actului
administrativ

coordonatorului si
a persoanelor
responsabile (grup
de lucru)

Adresanr. .../...........
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Neparticiparea/ Persoanele
neimplicarea responsabile
angajatilor pentru
managementul
riscurilor la
coruptie
1.6. Identificarea, Nr. de riscuri la Caracter formal al | Registrul riscurilor de Permanent Conducerea in functie de
analizarea, evaluarea | coruptie demersului in coruptie societatii masurile de
si monitorizarea identificate, absenta aplicarii remediere
riscurilor de coruptie, | evaluate si efective a Rapoarte de evaluare a Persoanele identificate
precum si stabilirea monitorizate metodologiei de riscurilor si vulnerabilitatilor desemnate pentru
si implementarea evaluare a la coruptie si a masurilor de implementarea
masurilor de Nr. masuri de riscurilor remediere SNA(grupul de
prevenire si control prevenire si control lucru)
al acestora Personal instruit
insuficient pentru Persoanele
aplicarea responsabile
metodologiei pentru
managementul
riscurilor la
coruptie
1.7. Identificarea, Nr. de incidente de | Identificarea Metodologie de evaluare a Permanent Conducerea In functie de
evaluarea si integritate gresitd a faptelor | incidentelor de integritate societatii masurile de
raportarea identificate ca incidente de remediere
incidentelor de integritate Rapoarte Persoanele identificate
integritate, precum si | Nr. de masuri de desemnate pentru
stabilirea unor mésuri | prevenire si control | Lipsa de relevanti implementarea
de prevenire si/sau stabilite a datelor provenita SNA(grupul de
control urmare din gresita lucru)

producerii ace(fora;

incadrare a
faptelor ca
incidente de

integritate
1.8 Transmiterea Gradul de Transmiterea Anexa 3 la SNA — inventarul | La solicitarea Consilier eticda si | Nu este cazul
contributiilor implementare a informatiilor in masurilor autoritatii tutelare | integritate
solicitate de masurilor de mod eronat

secretariatul tehnic

transparenta
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2.2. Asigurarea unei | Procedura Nerespectarea Raport trimestrial etica si Permanent Consilier etica si Nu este cazul.
protectii efective semnalare nereguli | procedurii integritate la nivelul integritate
a persoanelor care societatii
sesizeaza presupuse
incidente de
integritate
Obiectiv 3 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri in care
activeaza societatea
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
3.1. Consolidarea Nr. de masuri Neaplicarea Raport de evaluare Permanent Consilier eticasi | Nu este cazul
utilizarii planurilor propuse efectiva a integritate
de integritate ca planurilor de
instrumente Nr. de masuri integritate Comisia de
manageriale pentru implementate monitorizare
promovarea Nealocarea
integritatii resurselor umane
organizationale in si financiare
cadrul entitatii necesare
3.2. Publicarea in Informatii Date incorecte Pagina web a societatii Permanent Conducerea Conform contract
format deschis a publicate in format societatii
indicatorilor deschis care sa Indicatori de
economici si de cuprinda performanta Responsabil cu
performanta (inclusiv | urmatoarele date: neactualizati publicarea pe site
a bugetelor si -Datele financiare
subventiilor primite | ale intreprinderii; | Personal
de la autoritati -Indicatorii de insuficient
publice) pentru performanta;
intreprinderile la care | Contractele de Intarzieri in
statul este actionar, mandat publicarea
atat prin structuri ale documentelor
administratiei publice
centrale, cét si locale
3.3 Asigurarea Numar de Personal Pagina web a societatii Permanent Conducerea Conform contract
functionalitatii site- | informatii insuficient www.serviciulpublicrupea.ro societatii
ului societatii publicate
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prin intermediul
actiunilor de
informare in
domeniul normelor
de conduita

Nr. angajatilor care
au solicitat
consiliere etica

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu
privire la
respectarea
normelor de
conduitd

Numar de instruire
la care a participat
consilierul de etica

activitatii si
asigurarea
accesului la
pregatire
profesionala

Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
personalului

de formare
profesionala

in vederea
imbunatatirii
activitatii in
domeniu
4.3. Aplicarea de Nr. de sesizari Caracter formal al | Rapoarte/procese verbale ale | Anual Conducerea Nu este cazul
sanctiuni disciplinare | primite activitatii comisiei | comisiei de disciplina societatii
cu caracter disuasiv | Nr. sesizari de disciplina
pentru incalcarea solutionate/in curs | Pregatire/ Comisia de
standardelor etice si | de solutionare informare disciplina
de conduita Nr. si tipul de insuficientd a
anticoruptie la sanctiuni dispuse personalului Consilierul de

nivelul tuturor
angajatilor

Nr. de decizii ale
comisiei de
disciplind anulate
sau modificate in
instanta

Practica adoptarii
celor mai usoare
sanctiuni/
nesanctiondrii

eticd si integritate
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public conform
L.544/2001

publicate din
proprie initiativa

Lista cu
informatiile
publice din oficiu

Numar rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii nr. 544/2001

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii (numar
de raspunsuri/
numdr de solicitari)

Numadr rapoarte de
activitate ale
societatii

Numdr de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare
in instantd a

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta

Rapoarte de activitate ale
societatii publicate anual

Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Rapoarte de audit

Comisia de
monitorizare

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
544/2001

Consilier etica si
integritate
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