CONTRACT DE MANDAT
nr. 2 din data de 01.07.2021

pentru membrii consiliului de administratie

I PARTILE CONTRACTANTE

1. ORASUL RUPEA, in calitate de asociat unic al S.C. SERVICIUL PUBLIC
RUPEA S.R.L., avind sediul in Rupea, str. Republicii, nr.197, inmatriculati la ORC BRASOV,
sub nr. J08/575/2011, avand codul fiscal nr. RO 28285129 si cont virament nr.
ROS0RZBR0000060013453975, deschis la RAIFFEISENBANK SA, sucursala Rupea, reprezentat
prin primar ALEXANDRU OPRIS. denumit in continuare societated

si

2. POLGAR ANDREI, cetitean roman, domiciliat in

Rupea, | i colitate de administrator neexecutiv, denumit in continuare

mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art.2013 si urmitoarele din Codul civil, art. 30 din OUG nr.109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144! al Legii nr.
31/1990, privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 — Societatea incredinteaza administratorului organizarea si gestionarea activitatii S.C.
SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L.;

Art.2 - Organizarea §i gestionarea activiti(ii se vor efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta prevazu{i in anex, care fac parte integranti din prezentul contract, in
schimbul unei indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

Art.3 - Administratorul neexecutiv participa la adoptarca de cétre consiliul de administratie,
ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevézute
de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile, numegte si revocid directorul coordonator, evalueazii activitatea si aproba
remuneratia acestuia.

III. DURATA MANDATULUI

Art. 4 — (1) Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand cu data de
01.07.2021 si este valabil pana in data de 30.06.2025 si se revizuieste anual, dupi caz, in termen de
30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. SERVICIUL PUBLIC
RUPEA §5.R.I1..

(2) In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligafiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului prevazut mai sus. contractul se poate prelungi pentru incd patru ani.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 5 - Mandatarul (Administratorul) are urmétoarele drepturi :

(1) Plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixa lunard brutd, in cuantum ce va
fi stabilit prin sedinta consiliului de administratie, dar nu mai mult de 700 lei. care va fi platitd pana
in data de 10 a fiecdrei luni, pentru luna anterioars.

(2) Pe parcursul executarii contractului partile pot si modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.



(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(4) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuiclilor de cazare, diurni,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(5) Decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri de pregitire
profesionala.

(6)Plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fara
cauza justa.

Art. 6 — Mandatarul (Administratorul) are urmétoarele obligatiile prevazute de lege, sens in
care este dator:

(1) Sa elaboreze si sa prezinte, spre aprobare, asociatului unic, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin prezentul contract.

(2) Sa aducd la indeplinire impreuna cu ceilal{i administratori, obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanta previzute in anexa, care face parte integranti din prezentul contract.

(3) Sa prezinte trimestrial asociatului unic modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta nefinanciari, anexa la contractul de mandat.

(4) Sa prezinte semestrial, asociatului unic, un raport asupra activititii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului coordonator,
detalii cu privire la activitatile operationale, la indicatorii de performanta financiari ai societatii si la
raportarile contabile semestriale ale societétii.

(5) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmétor
celui cu privire la care se raporteaza si sd-1 supuna spre aprobare asociatului unic, impreuna cu
situatia financiard anuala si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a
proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii publice pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare.

(6) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

(7) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice.

(8) Si participe la programe de formare si dezvoltare profesionala continua, in orice domenii
alese de asociatul unic, Tn vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului.

(9) Sa pregiteascd cu seriozitate sedintele consiliului de administratie, sd participe la aceste
sedinte, precum si in comitetele de specialitate.

(10) Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului

(11) Sa declare, conform legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente si, in
situagii de conflict de interese, sa se abtind de la decizii in cadrul consiliului/comisiilor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator neexecutiv, sd monitorizeze si si gestioneze
potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.

(12) Sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice, adopta politici si
sisteme de control prevazute de atributiile sale, verificd functionarea sistemului de control intern si
managerial, aproba regulamentul intern al societiii, aproba structura organizatorica a intreprinderii
publice la propunerea directorului coordonator.

(13) Aproba recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice, asigura
integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiard, precum si realizarea
planificarii financiare

(14) Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice, sd monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii
publice.

(15) Sa aprobe incheieri de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul intreprinderii publice ori pe care aceasta
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urmeaza sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea asociatului unic, in conditiile legii si s stabileasca
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt sau mediu, cu informarea asociatului unic.

(16) Sa avizeze programele de dezvoltare si investitii.

(17) Tine, impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratic a urmitoarelor registre
ale intreprinderii publice:

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratic

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

(18) Aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul intreprinderii
publice propuse spre casare.

(19) Aproba regulamentul de organizare i functionare al intreprinderii publice.

(20) Stabileste si mentine politici de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
intreprinderii publice.

(21) Publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice politicile si criteriile de
remunerare a administratorilor si a directorului coordonator, situatiile financiare anuale, raportarile
contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de conducere, CV-urile
membrilor consiliului de administratie §i al directorului coordonator, rapoartele consiliului de
administrafie gi a oricdror alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare.

(22) Indeplineste orice alte obligatii previazute de lege, actil constitutiv, hotararile
asociatului unic si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

V. - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 7 — Societatea are urmdtoarele obligatii :

(1) Sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activititii
societafii comerciale, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
societdtii comerciale, Actul constitutiv si de prezentul contract;

(2) Sad asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.8 — Societatea are urmitoarele drepturi:

(1) Sa pretinda administratorului indeplinirea obiectivelor, criteriilor §i indicatorilor de
performanté prevazute in anexi la prezentul contract;

(2)Sé dispund masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului, conform
celor stabilite prin anexa la prezentul contract;

(3)Sé solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii

(4)alte drepturi conferite de lege;

VI. OBIECTIVELE, CRITERIILE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 9 — Obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd vor fi negociati dupa aprobarea
planului de administrare, vor constitui anexa care face parte integranta din prezentul contract si vor
putea 11 revizuiti conform prevederilor legale.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, ETICA

Art. 10 — Administratorul este obligat:

(1) Sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul intreprinderii publice,
comportdndu-se ca un bun manager (comerciant) si si isi exercite mendatul cu loialitate.

(2) Pe toatd durata prezentului mandat, administratorul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt prezentate cu
acest caracter, obligafie care se mentine si pentru o perioadid de 3 (trei) ani de la incetarea
prezentului contract, dar si definerea §i mentinerea unei reputatii profesionale excelente.



(3) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu SC SERVICIUL
PUBLIC RUPEA SRI.

(4) Interdictia de la art.9 alin. 3 se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului,
precum si a rudelor si afinilor pana la gradul al doilea inclusiv.

(4) Respectarea codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor, ci si
consiliului de administratie.

(5) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale intreprinderii publice.

(6) Sa aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului de
administratie in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese.

(7) In cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea
societatilor comerciale nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul
de mandat va fi suspendat.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 11 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare si actului constitutiv al
intreprinderii publice.

Art. 12 - Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd, stabilite prin anexa la prezentul
contract.

Art. 13 - Competenta luarii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si raspunderea,
in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie.

Art. 14 - Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv al intreprinderii publice, ale regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor consiliului de administratie si ale hotararilor
adoptate de asociatul unic.

Art. 15 - Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal. dupa caz, pentru daunele
produse intreprinderii publice prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor intreprinderii publice.

IX. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE
MEMBRILOR ACESTUIA
Art. 16 — Atributiile consiliului de administratie i ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt urmatoarele:

- Administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

- Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §$i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

- Asigurarea ca intreprindereca publica 1si indeplineste obligatiile legale si céatre partile
interesate;

- Monitorizarea performantei conducerii executive;

- Asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta si
cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficiente;

- Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului coordonator i indeplinirea obligatiilor
preve de lege in ceea ce priveste recuzarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
directorului coordonator al intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiat contract de
mandat;

- Elaborarea rapoartelor lunare, trimestriale, semestriale, anuale si a altor raportdri, in
conditiile legii.



X. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA
CONTRACTULUI
Art. 17 — (1) Partile semnatare ale prezentului contract convin cé acesta isi poate inceta
efectele Tn una sau mai multe din urmatoarele situatii:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au reinnoit/prelungit, in
conditiile legii;
(b) revocarea mandatarului, in cazul in care:
1. nu indeplineste, din motive imputabile obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, din anexa;
2. nu accepta, in termenul prevazut de lege, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabilifi de asociatul unic;
3. nu indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
4. nu respecta hotararile asociatului unic;
5. nu respecta legislatia aplicabila Intreprinderii publice:
6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea codului de etica al intreprinderii publice;
7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal datorita
modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personalda a mandatarului,
precum si in caz de incompatibilitate prevazuti de lege;
(¢) mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii, cu
notificarea prealabild a acesteia, cu cel putin 30 de zile Tnainte;
(d) prin acordul de vointa al partilor semnatare;
(e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
(f) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;
(g) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului, ramasa definitiv;
(h) nerealizarea, timp de 1 an, a criteriilor de performanta stabilite in anexa la prezentul
contract.

(2) In cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze de indati S.C.
SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L. toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor
sale, la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

(3) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre
gestiunea sa si plata dobanzilor la sumele datorate.

(4) In cazul in care mandatarul este revocat, chiar daca acesta si-a indeplinit obiectivele,
criteriile $i indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despdgubit pentru intreaga
perioada, incepand de la data revocarii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat
previzut la art. 3 alin.] din contract, respectiv pana la data de 30.06.2025. Valoarea despéagubirii se
compune din dublul indemnizatiei lunare cuvenite, inmultit cu numdarul lunilor din perioada
precizatd mai sus.

Art. 18 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabila notificare
scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional incheiat in conditiile legii.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art.19 (1) - Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara, la finalizarea mandatului.

(2)Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 de zile Tnainte de expirarea mandatului.

XI. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR
Art.20 (1) - Autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluidri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltarea colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului,
cat si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functil.



(2)- Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii
despre indicatorii cheie de performanta folositi, cat si despre activitifile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XII. ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA IN
COMITETELE CONSULTATIVE
In cadrul consiliului de administratie vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:
Art. 21 - Comitetul de audit are urmaétoarele atributii de baza:
-monitorizeaza procesul de raporatre financiara;
-monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de management
al riscurilor din caril Intreprinderii publice;
-monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
concolidate;
-verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii audiate;
-propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar sau a
unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit;
-orice alte atributii previzute de lege sau prin regulamentele interne ale intreprinderii publice.
Art.22 - Comitetul de nominalizare $i remunerare are urmétoarele atributii de bazi:

-formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;
-elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director coordonator si pentru alte functii de conducere;
-recomanda consiliului de administrafie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorului coordonator si a altor functii de conducere;
-orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale intreprinderii publice.

XIII. FORTA MAJORA

Art.23 (1) - Niciuna din partiile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen si/sau
de executarea Tn mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2)— Partea care invocad forta majora este obligatd sa notifice in scris celeilalte pari, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.

(3)— Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

XIV. ALTE CLAUZE

Art. 24 (1) - Clauza penala : In cazul in care societatea nu achiti mandatarului,
indemnizatiile cuvenite acestuia, conform prezentului contract, se obligh si pliteasca
administratorului, o penalizare de 0,1 % pe zi de intarziere, aplicata la valoarea datorata.

(2)Clauza privind contractarea de asistenta la nivelul consiliului : Consiliul de administratie
va avea dreptul si solicite intreprinderii publice sa contracteze asistenta de specialitate, pentru a-gi
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la audituri, investigatii antifrauda, analizi de
piata si altele, cu respectarea prevederilor legale.

(3)Clauze privind conflictul de interese : Consiliul de administratie va convoca asociatul
unic pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10 % din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10 % din cifra de afaceri a intreprinderii publice, cu administratorii sau directorul
coordonator, cu angajatii sau cu o societate controlata de acestia.



Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele sau afinii pana la gradul al doilea inclusiv ai persoanelor prevazute mai
sus.

Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de directorul coordonator cu:
a)sotul, sotia, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la
gradul al doulea inclusiv
b)administratorii sau directorul coordonator sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere,
cu angajatii sau cu o societate controlata de acestia
c)sotul, sotia persoanelor prevazute la lit. b), ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterala sau cu afinii pana la gradul al doileca inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de actionarul unic in termen de 6 luni de la data la care a
cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii tranzactiei.

Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

XV. LITIGII

Art. 25 - Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea $i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente din RUPEA.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 26 — Administratorul are dreptul s solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu
alte organizatii legal constituite.

Art. 27 - Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicata si ale OUG nr. 109/201 1.

Art. 28 — Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art. 29 - Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre par{i, respectiv in
data de 01.07.2021.

S.C. SERVICIUL PUBLIC RUPEA S.R.L. MANDATAR/ADMINISTRATOR
Reprezentat prin pimar POLGAR ANDREI
ALEXANDRU OPRIS




